
教育部令 中華民國111年5月25日
臺教師（三）字第1112600683A號

修正「師鐸獎評選及表揚活動實施要點」第三點、第七點、第八點，並自即日生效。

附修正「師鐸獎評選及表揚活動實施要點」第三點、第七點、第八點規定

部　　長　潘文忠

師鐸獎評選及表揚活動實施要點第三點、第七點、第八點修正規定

三、推薦基準：

（一）基本條件：連續服務教職五年以上，且在現職學校（園）服務滿一年，品德

優良、服務熱心、教學績優，最近五年考（績）核或評鑑結果，均核定通

過、晉級或發給獎金。

（二）積極條件，具有下列具體成效之一者：

１、從事教職盡心盡力，有具體成效，且深受家長、學生及同事肯定。

２、充分發揮專業精神及教育愛，具有端正教育風氣之特殊事蹟。

３、在其專業領域有創新、顯著發展或在教育崗位上有特殊貢獻。

４、對執行教育政策成績卓著。

（三）特殊條件，曾獲下列獎項之一者，經各主管機關（單位）評估後，得優先推

薦：

１、本部、直轄市、縣（市）政府（以下簡稱縣市政府）優秀教育人員、教育

文化專業獎章、教學卓越獎、校長領導卓越獎、推展學校體育績優個人

獎、優良特殊教育人員、優良學生事務及輔導人員、資訊科技融入教學創

新應用團隊等獎項。

２、本部國家講座、全國傑出通識教育教師等獎項。

（四）消極條件，具有下列情形之一者，不得推薦；尚在調查階段者，亦同：

１、曾體罰學生。

２、曾參加校內外不當補習。

３、具有教師法第十四條至第十六條、第十八條、第十九條或第二十一條所定

情事之一。

４、具有教育人員任用條例第三十一條第一項各款所定情事之一。

５、教保員、助理教保員、運動教練、軍護人員、校長或園長具有不適任之情

事。

６、曾受刑事、懲戒處分或最近五年內平時考核申誡以上處分。

７、曾違反學術倫理。
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８、行為違反相關法規，經學校或有關機關查證屬實。

七、獎勵及表揚：

（一）獲師鐸獎者，於表揚大會中公開表揚，由本部頒贈師鐸獎獎座、獎牌及獎

狀，高級中等以下學校及幼兒園之人員並核予記功一次。

（二）獲師鐸獎者由本部安排出國考察，本部補助每人以新臺幣十萬元為限；一百

零八年度起，因發生災害防救法第二條第一款所定災害、傳染病防治法第三

條第一項所定傳染病，或其他重大變故致延期或停止辦理出國考察時，得補

助十萬元予獲師鐸獎者從事辦學考察活動、教師研習進修、推廣教育政策及

研究發展等之用。

（三）得獎事蹟編印專輯。

（四）經各主管機關（單位）推薦而未獲選參加全國表揚大會者，以部長名義頒給

獎狀一幀，由各該機關（單位）自行表揚，高級中等以下學校及幼兒園之人

員並核予嘉獎二次，以資鼓勵。

（五）獲師鐸獎者，得由各主管機關（單位）敦請參與教育經驗分享及教學理念傳

承相關活動。

八、其他：

（一）各主管機關（單位）就申請遴薦獎勵案件，應從嚴審核，有不實或舛錯者，

應對有關人員按情節從嚴議處；所遴薦人員於本部核定前，有職務異動或意

外事件發生，應隨時函知本部；發現有不適宜遴薦之情事者，並應報本部廢

止其推薦。

（二）經遴薦獲獎人員，其第三點第一款至第三款之條件有不實或舛錯者，應撤銷

其資格；其獲獎後確有第三點第四款各目情事之一者，應廢止其資格。領受

之獎座、獎牌及獎狀應予追繳。

（三）獲獎人員有前款情事時，各推薦之主管機關（單位）應主動通報本部，並依

相關程序調查事實；調查時應通知當事人陳述意見，自通知當事人陳述意見

之次日起二個月內完成調查。經調查屬實者，應於十日內併同主管機關核准

函及調查結果報本部撤銷或廢止其資格。推薦之主管機關（單位）如有特殊

情事致未能於二個月內完成調查，得報本部同意展延。

（四）被推薦人於審查期間，如有請託或至初審及決審機關（單位）訪問情事，應

向遴選小組報告，並得取消其入選資格。

（五）被推薦人相關資料，無論是否入選，不予退還。

（六）本要點所需費用，由本部年度預算支應。

（七）辦理評選之各主管機關（單位），得於不違反本要點規定下，另定實施計

畫。
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