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桃園市政府 函
地址：330206桃園市桃園區縣府路1號

承辦人：股長 張佩婷

電話：03-3322101#7331

傳真：03-3342906

電子信箱：10011944@mail.tycg.gov.tw

受文者：桃園市新屋區大坡國民小學

發文日期：中華民國111年5月27日

發文字號：府人考字第1110130543號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：

主旨：有關貴所函請釋示「桃園市政府及所屬各機關學校員工職

場霸凌防治與申訴作業注意事項」(以下簡稱本注意事項)

第6點申訴處理專案小組組成疑義一案，復如說明，請查

照。

說明：

一、復貴所111年5月12日桃市復戶字第1110001707號函。

二、查行政院人事行政總處108年4月29日函送之「員工職場霸

凌防治與處理建議作為」及「員工職場霸凌處理標準作業

流程(範例)」，各機關應指定適當人員，並得聘請相關專

家學者組成小組，負責督導本機關人員職場霸凌申訴案件

之調查及檢討改進作為(本府人事處108年5月2日桃人考字

第1080002579號函計達)。

三、本府111年5月2日函頒之本注意事項即參酌前開規定，於第

2點及第6點明定適用對象及申訴處理專案小組委員組成方

檔　　號:
保存年限:

6

1110003005

■■■■■■人事室 ■■■■■■■111/05/30 11:41

■■■■■■■無附件
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式。揆其訂定意旨，並未規範申訴處理專案小組委員僅限

編制內公務人員，且各機關學校得視實際情況邀請外部專

家學者擔任委員，以符組成人數規定。

四、申訴處理專案小組係就職場霸凌申訴案件之個案事實，進

行調查及審議，再作成決定與建議，與考績案件係由主管

就同仁年度工作表現績效予以評核，兩者性質仍屬有別，

爰仍請依本注意事項第6點規定辦理。

正本：桃園市復興區戶政事務所

副本：本府所屬機關學校（不含復興區公所）(桃園市復興區戶政事務所除外)、桃園市

復興區公所
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