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桃園市政府人事處 函
地址：33001桃園市桃園區縣府路1號新棟

13樓

承辦人：許惠雯

電話：03-3322101~7337

電子信箱：10068689@mail.tycg.gov.tw

受文者：桃園市新屋區大坡國民小學

發文日期：中華民國109年4月30日

發文字號：桃人考字第1090002335號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如說明一 (1090002335_Attach01.PDF)

主旨：貴機關如於事後知悉所屬公務人員過去違法失職行為，或

原於所屬公務人員涉案年度所為考績評定有違誤情事，請

視個案事實適當處理，並應避免重複考評，以落實考績覈

實考評意旨，請查照轉知。

說明：

一、依銓敘部109年4月27日部法二字第1094924997號函辦理，

並檢附原函影本1份。

二、依旨揭函釋以，各機關如於事後始知悉受考人於過去考績

年度內具違法失職行為，請依下列方式處理：

(一)原則上於知悉當年度核予平時考核懲處：為維護法秩序

之安定，機關如於事後始知悉受考人過去違法失職行

為，原則上宜於知悉當年度，對於受考人尚在懲處權行

使期間之違失行為核予適當之平時考核懲處。

(二)例外得撤銷（重辦）受考人違法失職年度之考績：如遇

前開（一）之方式無法處理或不足以處理，得類推適用

行政程序法相關規定，於知有撤銷原因起2年內，本於權

檔　　號:
保存年限:

4
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責主動撤銷重辦受考人違法失職年度之年終（另予）考

績，或撤銷其違法失職年度之一次記二大功專案考績

（按：以撤銷重辦受考人10年內之年終（另予）考績及

一次記二大功專案考績為限）。

(三)應避免重複考評：倘業採行前開（一）之方式，自不應

再以相同事由採行（二）之方式，重行檢討受考人違法

失職年度之考績，以避免重複考評，反之亦同。

三、機關如於受考人涉案當年度即將其涉案情形納入考評並考

列乙等以下等次，嗣知悉原考績評定有違誤情事，得於知

有撤銷原因起2年內，撤銷重辦改列較佳之考績等次，且不

限僅得撤銷重辦10年內之考績。又於重辦受考人年終（另

予）考績時，仍應就受考人當年任職期間內之工作、操

行、學識、才能表現，與機關內同官等人員之工作績效相

互比較後，予以覈實考評。

四、銓敘部101年10月3日部法二字第10136445122號及105年9月

23日部法二字第1054140096號等函，以及該部歷次函釋與

前開函釋未合部分，均自109年4月27日起停止適用。

正本：本府所屬機關學校(不含人事處)、桃園市復興區公所、桃園市復興區民代表會

副本：
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